
Processo Seletivo nº 09/2024 – SEBRAE/RJ 

ALTERAÇÃO – RESULTADO ETAPA DE ANÁLISE CURRICULAR  

1 
Data de publicação: 24/05/2024 

Público 

 

De acordo com o disposto no Manual do Candidato nº 09/2024 do SEBRAE/RJ, provimento de vaga de Analista I – Gerência 

Administrativa sob o código 8146, divulgamos a alteração do resultado referente à Etapa de Análise Curricular:  

CANDIDATO RESULTADO 

Anieli Dias de Alencar Sampaio Gonzaga Reprovado 

Antonio Santoro Reprovado 

Armando Silva das Chagas Reprovado 

Bárbara Cristine Barreto da Conceição Aprovado 

Bruna Dias Garcia Aprovado 

Bruna Gomes da Silva Aprovado 

Bruna Vasconcellos Correia da Silva Pereira Reprovado 

Bruno Matheus Bezerra Reprovado 

Carla Estefânia Oliveira Bastos Reprovado 

Claudete Maria Cavalcante Aprovado 

Cloé Giácomo Ragazzi Reprovado 

Cristiane Gonçalves Souza Aprovado 

Daniele de Jesus da Silva Aprovado 

Danielly Ferreira Rodrigues Reprovado 

Danike Carvalho Pereira Aprovado 

Danilo Ribeiro dos Santos Aprovado 

Drielly Aparecida Santos Fonseca Reprovado 

Eduardo Philipi Da Silva Costa Reprovado 

Elisangela Braz Martins Barros Aprovado 

Fábio de Oliveira Martins Aprovado 

Felipe Ferreira Marchezi Reprovado 

Felipe Pereira da Rocha Aprovado 

Fernando Agra Matias Aprovado 

Fernando da Silva Souza Reprovado 

Flávia Mendes Furtado Leite Azevedo Reprovado 

Gaspar Paes de Carvalho Reprovado 

Hanna Moreira Rocha Reprovado 

Jean da Cruz Rodrigues Aprovado 

João Henrique Ferreira do Nascimento Reprovado 

Joice Barreto Morgado Reprovado 

Jonathan Willian Pestana de Jesus Reprovado 

Juliana Bernardes da Costa Reprovado 

Juliana Pereira Campos Theodoro Aprovado 

Karine de Medeiros Dias Reprovado 

Laura Memoria Regis Reprovado 

Leonardo Campos Paulistano de Santana Reprovado 

Letícia Gomes da Costa Kopke Reprovado 

Lidia de Olivrira Cruz Reprovado 

Luciana Lima Jackson Aprovado 
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Luciene da Costa Menezes Vieira Reprovado 

Lucimar Lima da Silva Reprovado 

Luis Augusto de Carvalho Farias Reprovado 

Luiz Alberto Rocha da Silva Reprovado 

Marcelo Barros Miranda Perillier Reprovado 

Marcos Vinícius Marques Paim Aprovado 

Marcus Vinícius Brito de Barros Reprovado 

Maria Clara Galloulckydio da Gama Dias Costa Aprovado 

Mariane Silva de Lucena Reprovado 

Matheus Alves Bicaco e Silva Reprovado 

Michelle Cortes Batista Barra Mansa Reprovado 

Natalia de Oliveira Ferreira Reprovado 

Natan de Santana Reprovado 

Nicolle Amaral Trindade Aprovado 

Odette Claudia Pinto da Silva Aprovado 

Paloma Alencar Conceição dos Santos Arruda Reprovado 

Patricia Silva de Sousa Reprovado 

Patrick Hernandes Rodrigues da Silva Aprovado 

Paula de Mattos Lemos Reprovado 

Paula de Souza Louza Reprovado 

Paula Gabrielle Rodrigues da Silva Reprovado 

Paulo Ricardo da Rocha Machado Reprovado 

Peter Douglas Fernandes dos Santos Reprovado 

Plinio Machado Vieira Junior Reprovado 

Priscilla Irene Guimarães da Motta Reprovado 

Rachel Massi de Carvalho Reprovado 

Rafael Pontes Reprovado 

Rafael Resende da Costa Santos Aprovado 

Raphael Mattos de Bacelar Aprovado 

Raphael Vitalino Ribeiro Reprovado 

Renato Souza Correa Reprovado 

Suzane Chagas de Souza Reprovado 

Tais de Assis Ferreira Reprovado 

Tatiane Lixa Barbosa Reprovado 

Tidia de Souza Drumond Esteves Reprovado 

Uderson Santana do Nascimento Reprovado 

Valderi Ferreira Santana Reprovado 

Vanessa Gardioli Barbosa Reprovado 

Victor Hugo da Silva Dias Aprovado 

Vinícius Coutinho Viana Reprovado 

Vinicius dos Santos Fernandes Reprovado 

Vitoria Braga Marcelino Reprovado 

Waleska Lopes Aprovado 

Zayra Machado Correia dos Santos Reprovado 
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Todas as solicitações foram analisadas em conformidade com o Manual do Candidato do Processo Seletivo nº 09/2024 do 

SEBRAE/RJ. 

O acompanhamento da publicação de todos os atos e alterações referentes a este Processo Seletivo é de inteira 

responsabilidade dos candidatos, por isso programe-se para as próximas etapas. 

 

Rio de Janeiro, 24 de maio de 2024.  
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